#. BNW

Die Erfolgsfaktoren

unserer Rehadienstleistungen:
betriebsnah, ambulant, wohnortnah
und kompetent

Individuelles
Modulares
Rehamanagement

Die Gewabhrleistung der Teilhabe am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben, wie im SGB IX verankert,
ist die Basis unseres Dienstleistungsangebotes.

Als einer der groBten Rehatrager Niedersachsens
tragen wir mit unseren Produkten dazu bei, dass
sich Menschen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen beruflich (neu) orientieren und einen ge-
sundheitsgerechten Arbeits-, Ausbildungs- oder
Umschulungsplatz erhalten. Wir arbeiten ambulant,
individuell, praxisorientiert und wohnortnah, in enger
Kooperation mit Arbeitgebern, Rehabilitationstra-
gern, Schulen und sozialen Netzwerken. Als Mitglied
der Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante berufli-
che Rehabilitation e.V. (BAG abR) und der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fiir Unterstiitzte Beschaftigung
(BAG UB) stellen wir die Rahmenbedingungen zur
erfolgreichen Reintegration von gesundheitlich Be-
eintrachtigten immer wieder auf den Priifstand und
entwickeln sie weiter.

Kontakt

Sybille Weyh

PlathnerstraBe 5 A, 30175 Hannover
Telefon (0511)98837-39, Fax -38
Mobil 015123131216

E-Mail sybille.weyh@bnw.de X X
XX

«00
charta der vielfalt

Birgit Hillje (Fachkoordination niedersachsenweit)

AnkerstraBe 21, 26122 Oldenburg
Telefon (0441)21906- 34, Fax - 29
Mobil 017610142975

E-Mail birgit.hillle@bnw.de

Das BNW ist anerkannter Trager
gemal SGB Il bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung
(AZAV). Das BNW ist gem&R DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt

sich das BNW ausdriicklich zu
einer durch Vielfalt gepragten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschatzen-
den Umgang untereinander.




Das Individuelle Modulare
Rehamanagement (IMR)

Die individuellen Rehaleistungen bietet das BNW
durch ein interdisziplindres Team von ausgebildeten
Rehafachkraften, Rehamanager*innen, Disability-
Manager*innen und Dipl.-Psycholog*innen nieder-
sachsenweit an. Die Teilhabe am Arbeitsleben steht
im Mittelpunkt der Konzepte. Wir realisieren die be-
rufliche (Neu-)Orientierung und Integration von Men-
schen, die aufgrund von Unfallfolgen, korperlicher
oder psychischer Beeintrachtigung neue berufliche

Perspektiven bendétigen.

Zielgruppe

Wir sprechen mit dem Individuellen Modularen Reha-
management Menschen an, die durch ihre gesund-
heitlichen Einschrankungen eine individuelle, ganz-
heitliche Orientierung, Unterstiitzung und Begleitung

im beruflichen Rehabilitationsverlauf bendtigen.

Zielsetzung

Wir arbeiten gemeinsam mit der Einzelperson an der
Entwicklung einer (neuen) beruflichen Perspektive;
wir begleiten deren Umsetzung und wirken auf eine
nachhaltige Integration ins Arbeitsleben hin. Die
Zielsetzungen finden in enger Abstimmung mit dem

Auftraggeber statt.

Aufbau, Ablauf und Dauer

Das Rehamanagement besteht aus einzelnen Mo-
dulen. Diese Bausteine sind flexibel einsetzbar und
konnen je nach Bedarf — auch einzeln — in Anspruch
genommen werden. Die Grafik gibt einen Uberblick
tber die drei Phasen und die verschiedenen Module.

Die Dauer ist jeweils abhangig vom Einzelfall.

Modul 1 Modul 2 Modul 3

Anamnese Psychologische und | Berufsweg-

Einbindung berufspadagogische | Planung

von Testungen Feststellung der

Diagnostik beruflichen
Eignung und
betriebliche
Arbeitserprobung

Modul 4 Modul 5

Betriebliche Ausbildung,
Umschulung

Berufliche Integration,
Qualifizierung und
Praktikum

Modul 6
Nachbetreuung

Sozialpadagogische und/oder psychologische Betreuung

Starkung fiir neue Perspektiven

Im Rahmen des Rehamanagements werden je nach
individueller Problemstellung und Zielsetzung unter
anderem folgende Aufgaben vom BNW wahrgenom-
men:
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Unsere Dienstleistungen

Verzahnung der medizinischen mit der
beruflichen Rehabilitation

Allgemeine Information und Beratung

Eigen- und Fremdanamnese

Friihzeitige Entwicklung neuer Lebens- und
Berufsperspektiven

Bei Bedarf eignungsdiagnostische Testungen
Sozialpadagogische Beratung/Begleitung
Psychologische Beratung/Begleitung
Krisenintervention

Netzwerkarbeit mit beteiligten Fachgruppen und
Institutionen

Enge Zusammenarbeit mit Betrieben (Arbeit-
erprobungen, Praktika, Integration, betriebliches
Eingliederungsmanagement)

Bei Bedarf enge Zusammenarbeit mit
Angehdrigen

Individuelle Férderung durch Unterricht
Aussagekraftige Dokumentationen und
Empfehlungen

lhr Vorteil

Alles aus einer Hand! Biindelung der
Aktivitaten

Zeitnahe Kontaktaufnahme,
niedersachsenweit
Kosten-, Zeit- und Ziel-
transparenz

Enge Kontakte zu den
Rehabilitations-
tragern




