Anmeldung

Wenden Sie sich an Ihre Ansprechpartnerin oder
Ihren Ansprechpartner im Jobcenter oder bei der
Agentur fir Arbeit und fragen Sie nach Coaching-
kursen beim BNW. Es entstehen Ihnen keine Kos-
ten. Dieses Coaching ist durch einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein zu 100% forderfahig.

Information & Beratung

Um Sie umfassend Uber unser Angebot zu in-
formieren, vereinbaren Sie bitte mit uns einen
Beratungstermin.

Bildungswerk der

Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH
Plathnerstralle 5a

30175 Hannover

Kundencenter

0511-961 670

kundenservice@bnw.de

www.bnw.de
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Uber das BNW

Seit Uber 50 Jahren sind wir unermudlich im Einsatz,
um die besten Angebote fiir Sie als Teilnehmer:in zu
entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre beruf-
lichen Chancen und Fahigkeiten zu erkennen und
auszubauen. Als eines der gro3ten Bildungsunter-
nehmen Niedersachsens sind wir mit rund 50 Stand-
orten ganz in lhrer N&dhe. lhnen steht ein umfangrei-
ches Angebot mit Praxisbezug zur Verfiigung und
wird durch zahlreiche digitale Lernformate erganzt.

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater:innen eng mit Unternehmen und
den zustandigen Behorden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur
konkreten Arbeitsstelle.
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Das BNW ist anerkannter Trager Mit der Unterzeichnung der
gemal SGB Il bzw. der Akkre- Charta der Vielfalt bekennt
ditierungs- und Zulassungs- sich das BNW ausdriicklich zu
verordnung Arbeitsférderung einer durch Vielfalt gepragten
(AZAV). Das BNW ist gemaR DIN Unternehmenskultur und zum
EN 9001:2015 zertifiziert. respektvollen und wertschatzen-

den Umgang untereinander.

Psycho-Soziale-Untersuchung

PSU

Niedersachsenweit fir
Berufsgenossenschaften, die
Deutsche Rentenversicherung
und andere Versicherungen
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Psychologische Eignungsdiagnostik
Maochten Sie einen Antrag auf Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben stellen? Fiir eine
erfolgreiche berufliche Integration ist oft eine
gezielte Diagnose des beruflichen Werdegangs und
der Integrationsmoglichkeiten notwendig.

Das BNW bietet Ihnen die Mdglichkeit, ein
psychologisches Gutachten von erfahrenen Dipl.-
Psycholog:innen erstellen zu lassen. Mit unseren
langjahrigen Kontakten zu Betrieben und
Unternehmen in der Region kennen wir die
Anforderungen des regionalen Arbeitsmarktes sehr
genau.

Dabei priifen wir stets, wie gut personliche
Eignungen und Interessen der Teilnehmenden zu
den Erwartungen potenzieller Arbeitgeber passen.
Diese Einschatzung flieit als Empfehlung in das
Gutachten mit ein.

Information & Beratung

Um Sie umfassend iiber unser Angebot zu
informieren, vereinbaren Sie bitte einen
Beratungstermin mit uns.

Das Gutachten wird je nach Komplexitat
abgerechnet. Selbstverstandlich erhalten Sie vorab
einen Kostenvoranschlag.

Die Testungen erfolgen individuell - Wartezeiten
entstehen in der Regel nicht.
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Zielgruppe

Die psychologische Eignungsdiagnostik richtet sich
an Menschen, die sich beruflich neu orientieren
mochten. Sie Uberpriift, ob eine Qualifizierung,
Ausbildung oder Umschulung in einem neuen,
gesundheitsgerechten Arbeitsbereich passend und
sinnvoll ist.

Aufbau, Ablauf und Dauer

Der Kostentrager formuliert gezielte Fragestellungen
flir das Verfahren. Nach der Beauftragung vereinbaren
wir einen Termin fiir ein personliches Gesprach und
die Testung.

Die Begutachtung umfasst eine umfassende
Erhebung der individuellen Lebenssituation sowie der
berufsbezogenen Fahigkeiten und Mdglichkeiten.
Daflir nutzen wir standardisierte Tests und
Fragebogen.

Die Auswahl und der Umfang der eingesetzten
Verfahren werden individuell an die Fragestellung
angepasst. Das psychologische Gutachten fasst alle
Ergebnisse zusammen und gibt eine Erfolgsprognose
flir die berufliche Integration — stets mit Blick auf den
regionalen Arbeitsmarkt. Auf Wunsch besprechen wir
die Ergebnisse in einem gemeinsamen Abschluss-
gesprach mit den Vertretern des Auftraggebers.

Das psychologische Gutachten
wird ziigig nach der

Auftragserteilung erstelit, '
damit es zu keiner Verzogerung

im Rehabilitationsprozess kommt.

Format
Prasenz

Dauer
individuell

Terminvereinbarung
individuell

Voraussetzungen

Der jeweilige Kostentrager beauftragt das
Verfahren. Nach der Beauftragung wird ein
Termin vereinbart.




