
Personalmanagement 
in der Arbeitswelt 4.0

Ihr Update für einen
gelungenen Wiedereinstieg
und Aufstieg

Über das BNW
Seit über 50 Jahren sind wir unermüdlich im Einsatz,
um die besten Angebote für Sie als Teilnehmer:in zu
entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre beruf-
lichen Chancen und Fähigkeiten zu erkennen und
auszubauen. Als eines der größten Bildungsunter-
nehmen Niedersachsens sind wir mit rund 50 Stand-
orten ganz in Ihrer Nähe. Ihnen steht ein umfangrei-
ches Angebot mit Praxisbezug zur Verfügung und
wird durch zahlreiche digitale Lernformate ergänzt.

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater:innen eng mit Unternehmen und
den zuständigen Behörden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur
konkreten Arbeitsstelle.

www.bnw.de

www.bnw.de

Das BNW ist anerkannter Träger
gemäß SGB III bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung
(AZAV). Das BNW ist gemäß DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt 
sich das BNW ausdrücklich zu
einer durch Vielfalt geprägten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschätzen-
den Umgang untereinander.

Anmeldung
Wenden Sie sich an Ihre Ansprechperson im
Jobcenter oder bei der Agentur für Arbeit und
fragen Sie nach Qualifizierungskursen beim BNW.
Es entstehen Ihnen keine Kosten. Diese
Qualifizierung ist durch einen Bildungsgutschein zu
100% förderfähig.

Information & Beratung
Um Sie umfassend über unser Angebot
sowie Zulassungsvoraussetzungen zu informieren,
vereinbaren Sie bitte mit uns telefonisch Ihren
persönlichen Beratungstermin.

Kursnummer: 

Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH
Plathnerstraße 5a
30175 Hannover

 kundenservice@bnw.de

 0511-961 670

Kundencenter

mailto:kundenservice@bnw.de
mailto:kundenservice@bnw.de


Sie beginnen einfach mit dem Modul, 
das Ihnen am meisten zusagt – 

oder Sie starten mit dem Kurs 
für Einsteiger:innen (Modul 1).

Format 
Live-Online-Unterricht beim BNW

Dauer 
ca. 4 - 6 Monate, je nach Modul

Start Termine finden Sie hier

Zertifikate 
BNW-Teilnahmebescheinigung

Voraussetzungen 
Berufliche Erfahrung im Personalwesen
ein Sprachstand von B2
grundlegende EDV-Kenntnisse

Modul 1
Personalverwaltung im Wandel – eine
Einführung in das Personalmanagement 

Personalarbeit und
Personalmanagement
Strategische Personalplanung
Personalcontrolling und -budgetierung
Die IT-gestützte Personalverwaltung
Arbeitsrechtliche Grundlagen

Modul 2
Recruiting und Personalentwicklung

Personalmarketing und Employer
Branding
Neue Methoden der Personalauswahl
Personalentwicklung

Modul 3
Organisation und Kommunikation im
Personalmanagement  

Soft Skills und Kommunikation
Unternehmenskultur 
Transformation und HR-Strategie 
Leadership 4.0 – Moderne Führung
Personalarbeit im Wandel und agiles
Personalmanagement

Ihr Einstieg ins Personalmanagement

Sie suchen einen sicheren Job im
Personalmanagement oder möchten sich für neue
Aufgaben im HR-Bereich qualifizieren? Unsere
Weiterbildung bereitet Sie auf die Anforderungen
des modernen Human Resource Managements
(HRM) vor.

Als HR-Experte:in sind Sie auf dem Arbeitsmarkt
gefragt! Themen wie Datenmanagement mit neuen
Technologien, Talentförderung, Kompetenz-
entwicklung und innovative Methoden der
Mitarbeiterqualifizierung werden in der Wirtschaft
immer wichtiger – und Sie können aktiv dabei sein.

Mit unserem praxisnahen Kursangebot erweitern
Sie Schritt für Schritt Ihr Wissen und Ihre
Kompetenzen. In drei Modulen erhalten Sie ein
umfassendes Update, um Ihre Karriere im
Personalmanagement gezielt voranzutreiben.

Egal, ob Sie aktuell im Personalbereich arbeiten
oder nach einer Pause wieder einsteigen möchten:
Wir haben das passende Angebot für Ihren
beruflichen Erfolg im HR!

www.bnw.de


