Anmeldung

Wenden Sie sich an Ihre Ansprechpartnerin oder
Ihren Ansprechpartner im Jobcenter oder bei der
Agentur fir Arbeit und fragen Sie nach Coaching-
kursen beim BNW. Es entstehen Ihnen keine Kos-
ten. Dieses Coaching ist durch einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein zu 100% forderfahig.

Information & Beratung

Um Sie umfassend Uber unser Angebot zu in-
formieren, vereinbaren Sie bitte mit uns einen
Beratungstermin.

Bildungswerk der

Niedersachsischen Wirtschaft gGmbH
Plathnerstralle 5a

30175 Hannover

Kundencenter

0511-961 670

kundenservice@bnw.de

www.bnw.de

.
Uber das BNW

Seit Uber 50 Jahren sind wir unermudlich im Einsatz,
um die besten Angebote fiir Sie als Teilnehmer:in zu
entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre beruf-
lichen Chancen und Fahigkeiten zu erkennen und
auszubauen. Als eines der gro3ten Bildungsunter-
nehmen Niedersachsens sind wir mit rund 50 Stand-
orten ganz in lhrer N&dhe. lhnen steht ein umfangrei-
ches Angebot mit Praxisbezug zur Verfligung und
wird durch zahlreiche digitale Lernformate erganzt.

Die individuellen Rehaleistungen bietet das BNW
durch ein interdisziplinares Team von ausgebildeten
Rehafachkraften, Rehamanager*innen, Disability-
Manager*innen und Dipl.-Psycholog*innen
niedersachsenweit an.
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Das BNW ist anerkannter Trager
gemal SGB Il bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung
(AZAV). Das BNW ist gemaR DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt

sich das BNW ausdriicklich zu
einer durch Vielfalt gepragten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschatzen-
den Umgang untereinander.

Individuelles
Modulares
Rehamanagement (IMR)

betriebsnah, ambulant,
wohnortnah und kompetent
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Die Gewahrleistung der Teilhabe am
beruflichen & gesellschaftlichen
Leben, wie im SGB IX

verankert, ist die Basis dieses
Dienstleistungsangebotes.

Unsere Dienstleistungen

In Kooperation

mit

Verzahnung der medizinischen mit der
beruflichen Rehabilitation

Allgemeine Information und Beratung
Eigen- und Fremdanamnese

Friihzeitige Entwicklung neuer Lebens- und
Berufsperspektiven

Bei Bedarf eignungsdiagnostische Testungen
Sozialpadagogische Beratung/Begleitung
Psychologische Beratung/Begleitung
Krisenintervention

Netzwerkarbeit mit beteiligten Fachgruppen
und Institutionen

Enge Zusammenarbeit mit Betrieben
(Arbeiterprobungen, Praktika, Integration,
betriebliches Eingliederungsmanagement)
Bei Bedarf enge Zusammenarbeit mit
Angehdrigen

Individuelle Forderung durch Unterricht
Aussagekraftige Dokumentationen und
Empfehlungen

Deutsche

Rentenversicherung

#.
Ablauf

Das Rehamanagement besteht aus 6 einzelnen
Modulen. Diese Bausteine sind flexibel einsetzbar
und konnen je nach Bedarf — auch einzeln — in
Anspruch genommen werden.
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° e Modul 1
Anamnese

Einbindung von Diagnostik

g Modul 2

Psychologische und berufspadagogische
Testungen

- Modul 3

o G
Berufsweg-Planung
Feststellung der beruflichen Eignung
betriebliche Arbeitserprobung

[

° e Modul 4
Berufliche Integration
Qualifizierung
Praktikum

_

prgeiiig Modul 5
Betriebliche Ausbildung
Umschulung

[

o ammp Modul6

Nachbetreuung

# BNW

Uber uns

Als einer der grof3ten Rehatrager in Niedersachsen
unterstiitzen wir Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen dabei, sich beruflich neu zu orientieren
und einen gesundheitsgerechten Arbeits-, Ausbildungs-
oder Umschulungsplatz zu finden.

Unser Ansatz ist ambulant, individuell und praxisnah. Wir
arbeiten eng mit Arbeitgebern, Rehatragern, Schulen und
sozialen Netzwerken zusammen — immer in der Nahe des
Wohnorts der Teilnehmenden. Als Mitglied der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir ambulante berufliche
Rehabilitation (BAG abR) und der Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Unterstiitzte Beschéftigung (BAG UB)
Uberpriifen und verbessern wir kontinuierlich die
Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Wiederein-
gliederung von Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.

Format
Prasenz

Dauer
individuell - abhangig vom Einzelfall

Start
individuell - Nach Absprache

Voraussetzungen
Zusage lhres Rehabilitationstragers




