
Job-BSK

Sprachförderung am
Arbeitsplatz

Über das BNW
Seit über 50 Jahren sind wir unermüdlich im Einsatz,
um die besten Angebote für Sie als Teilnehmer:in zu
entwickeln und helfen Menschen dabei, ihre beruf-
lichen Chancen und Fähigkeiten zu erkennen und
auszubauen. Als eines der größten Bildungsunter-
nehmen Niedersachsens sind wir mit rund 50 Stand-
orten ganz in Ihrer Nähe. Ihnen steht ein umfangrei-
ches Angebot mit Praxisbezug zur Verfügung und
wird durch zahlreiche digitale Lernformate ergänzt.

Damit Sie den passenden Arbeitsplatz finden, arbei-
ten unsere Berater:innen eng mit Unternehmen und
den zuständigen Behörden zusammen. Wir begleiten
Sie von der ersten beruflichen Orientierung bis zur
konkreten Arbeitsstelle.

www.bnw.de

Das BNW ist anerkannter Träger
gemäß SGB III bzw. der Akkre-
ditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsförderung
(AZAV). Das BNW ist gemäß DIN
EN 9001:2015 zertifiziert.

Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt bekennt 
sich das BNW ausdrücklich zu
einer durch Vielfalt geprägten
Unternehmenskultur und zum
respektvollen und wertschätzen-
den Umgang untereinander.

Anmeldung
Wenden Sie sich an Ihre Ansprechpartnerin oder
Ihren Ansprechpartner im Jobcenter oder bei der
Agentur für Arbeit und fragen Sie nach
Qualifizierungskursen beim BNW. Es entstehen
Ihnen keine Kosten. 

Information & Beratung
Um Sie umfassend über unser Angebot
sowie Zulassungsvoraussetzungen zu informieren,
vereinbaren Sie bitte mit uns telefonisch Ihren
persönlichen Beratungstermin.

Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH
Plathnerstraße 5a
30175 Hannover

www.bnw.de

 kundenservice@bnw.de

 0511-961 670

Kundencenter
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Format 
Schulungen vor Ort im Unternehmen 
oder virtuell möglich

Dauer 
100 - 150 Unterrichtseinheiten,
flexibel planbar

Start
flexibel planbar

Zertifikate 
BNW-Teilnahmebescheinigung

Voraussetzungen 
Sprachniveau B1, mindestens aber A2
Beschäftigungsverhältnis  (oder in
Vorbereitung) bzw. Teilnahme an einer
arbeitsvorbereitenden Maßnahme

Ihre Vorteile
Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitenden eine gezielte
Sprachförderung direkt am Arbeitsplatz! Unsere Job-
BSK bieten eine maßgeschneiderte Lösung für
Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden beim Erwerb
von berufsrelevanten Sprachkenntnissen
unterstützen möchten. 

Der Fokus liegt auf praxisnahen Inhalten, die speziell
auf die Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes
zugeschnitten sind.

Dieser arbeitsplatzorientierte Berufssprachkurs
ermöglicht es, die Unterrichtsinhalte und -zeiten
flexibel an die Bedürfnisse Ihres Unternehmens und
Ihrer Mitarbeiter:innen anzupassen und kann sogar
vor Ort im Unternehmen oder virtuell stattfinden.

Alle Fachrichtungen sind möglich, z. B. Handwerk,
Medizin und Pflege, Lager und Logistik, Hotel- und
Gastgewerbe, Handel und Verkauf,
Bürokommunikation, IT usw.

Job-BSK werden vom BAMF gefördert und
sind für die Teilnehmenden in der Regel
kostenlos.

Der Job-Berufssprachkurs
Mit unseren praxisnahen Sprachkursen direkt am
Arbeitsplatz fördern Sie die Kommunikation und
steigern die Motivation im Team. Die Kurse richten
sich an Unternehmen, die Mitarbeitende mit
Sprachförderbedarf beschäftigen, insbesondere:

Beschäftigte mit nicht-deutscher Muttersprache
(oder kurz vor Aufnahme einer Beschäftigung, mit
Arbeitsvertrag) oder Personen in einer
arbeitsmarktvorbereitenden Maßnahme, zum
Beispiel Maßnahmen beim Arbeitgeber, Maß-
nahmen beim Träger.

Inhalte
Arbeitsplatzbezogener Spracherwerb:
Gezieltes Training für authentische
Kommunikation im beruflichen Kontext.

Praxisorientierter Unterricht: Sprachtraining
für konkrete Arbeitssituationen, z. B.
Auftragsabwicklung, Sicherheitsunter-
weisungen oder pflegerische Gespräche.

Individuelle Lerninhalte: Anpassung durch eine
Sprachbedarfsanalyse und Abstimmung mit
dem Arbeitgeber.

Sprachcoaching: Persönliche Lernberatung und
Feedback durch die Lehrkraft.

Teamteaching: Fachdozierende und
Sprachlehrkräfte arbeiten zusammen für
optimalen Lernerfolg.

www.bnw.de


